Organisationales Schutzkonzept der Jugendhilfe Olsberg
nach §45 SGB VIl
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1. Vorwort

Die Verabschiedung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes im Mai 2021 wurde
durch den Gesetzgeber mit der verbindlichen Erstellung von organisationalen
Schutzkonzepten fur Einrichtungen verknupft.

Diese gesetzliche Vorgabe haben wir zum Anlass genommen, das bestehende
Schutzkonzept kritisch zu Gberprifen und geman den neuen Anforderungen zu
erweitern.

Unter Beteiligung der Kinder- und Jugendlichen, sowie Mitarbeitenden in
verschiedenen Arbeitsgruppen, ist mit diesem vorliegenden organisationalen
Schutzkonzept ein Abbild unserer Haltung und Werte, der taglichen Arbeit und
institutionellen Strukturen entstanden.

Diese Kultur ist entscheidend fir den Erfolg unserer Arbeit. Dazu gehort, dass wir
Gesetze, interne Regelungen und verbindlich eingegangene Selbstverpflichtungen
unbedingt einhalten. Also das, was allgemein als Compliance bezeichnet wird.

Zentrales Anliegen dieses Konzeptes ist es, den Schutz und die Sicherheit der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen sicherzustellen und eine ,Kultur der
Achtsamkeit® und Selbstreflektion zu entwickeln und zu férdern.

Verbindliche Rahmenbedingungen und beschriebene Vorgehensweisen geben
Mitarbeitenden Handlungssicherheit und tragen zur Sicherung des Kindeswohls bei.
Dabei ist der kritische Blick in die eigene Organisation wiinschenswert, da wir im
Sinne der Kinder und Jugendlichen, in unserer Arbeit immer besser werden wollen.

Mein Dank gilt allen, die sich an der Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes beteiligt
haben.

Bitte tragen Sie in allen Bereichen weiterhin dazu bei, dass das Konzept fir uns und
unsere Arbeit handlungsleitend und wegweisend ist.

Fabian Hardt

Geschaftsfihrung



2. Risikoanalyse

»--.Pravention beginnt mit der Analyse der strukturellen und
arbeitsfeldspezifischen Risiken der Trager und ihrer (Einrichtungen)...”
(Unabhangiger Beauftragter fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs, Handbuch
Schutzkonzepte sexueller Missbrauch, Berlin, November 2013)

Ein Schutzkonzept kann nur den Ansprichen eines padagogisch vertretbaren
Handelns genligen, wenn es immer wieder auf seine Aktualitat gepruft und ,blinde
Flecken® der Einrichtung beleuchtet werden. Durch eine gute Risikoanalyse besteht
die Mdglichkeit Schwachstellen aufzudecken und Gefahrenpotentiale zu minimieren.
Nur so kénnen wir den Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
gewahrleisten und weiterentwickeln.

Die im Anhang angefiigte Risikoanalyse wird daher halbjahrlich von jeder Gruppe der
Jugendhilfe Olsberg durchgefuhrt. Hierzu werden nicht nur die Mitarbeiterinnen,
sondern auch Sorgeberechtigte, Kinder, Jugendliche und Jugendamtsmitarbeiterinnen
befragt. Die daraus resultierende Auswertung wird analysiert und mit der
padagogischen Leitung im Teamgesprach reflektiert. Gemeinsam wird geschaut, wo
Risiken minimiert werden koénnen und wie dies im Alltag umsetzbar ist. Naturlich
besteht auch die Moglichkeit eine insoweit erfahrene Fachkraft in den Prozess der
Analyse und Reflektion einzubeziehen.

3. Leitbild der Jugendhilfe Olsberg
Unsere Vision

Vielfalt ist unsere Besonderheit! Viele Einzelne machen uns gemeinsam stark! Unser
breites Angebot bietet geschitzte Lebensraume fiir jedes Kind und seine Bedurfnisse.
Kinder und Mitarbeitende erleben bei uns vielfdltige, an die Lebenssituation
angepasste Forder- und Entwicklungsmdglichkeiten.

Wir wollen immer besser darin werden, dass sich alle, die bei uns leben und arbeiten
sehr wohl fiihlen.

Die Jugendhilfe Olsberg

Unser Unternehmenszweck entspringt dem urspringlichen Willen der Stifterin Ida
Kropff-Federath. Ihrem Willen nach, sollte ein Waisenhaus errichtet werden in dem
junge Menschen ,fur das Leben erzogen® werden. Diesem Zweck sind wir durchgangig
treu geblieben und die Einrichtung hat sich vom Waisenhaus zu einer modernen
Jugendhilfeeinrichtung gewandelt. Das Kindeswohl steht im Fokus unseres Handelns.
Auf Basis unseres christlichen Weltbildes beziehen wir Position gegen Rassismus,
Sexismus, Extremismus und Diskriminierung jeglicher Art. Wir setzen uns ein fir
Gleichberechtigung und Toleranz, freie Entfaltung und das Erleben von
Selbstwirksamkeit.



Auf dieser Seite steht, wie sich die Jugendhilfe Olsberg entwickelt hat und dass jeder
Mensch wichtig ist.

Wir verhalten uns so, dass es allen gut geht.
Kinder und Jugendliche
Jeder junge Mensch ist uns willkommen. DU bist uns willkommen.

Alle Kinder haben Rechte. Wir haben diese Rechte in einem Kinderrechteheft fir Dich
aufgeschrieben. Wir bieten Dir einen sicheren Ort, an dem Du dich geborgen und
angenommen fuhlen kannst. Dazu haben wir uns besondere Gedanken gemacht und
diese in einem (sogenannten) Schutzkonzept aufgeschrieben. Uns ist bewusst, dass
Du nicht immer freiwillig bei uns lebst. Unterschiedlichste Hintergriinde und Ursachen
haben dazu geflhrt, dass Du momentan nicht bei deiner Familie leben und
aufwachsen kannst. Das wissen wir und gehen vorsichtig damit um. Wir ermutigen
Dich eigene Wege zu beschreiten, zu entdecken was Du kannst und welche Starken
und Fahigkeiten Du hast. Dein Handeln kann etwas bewirken, Du kannst
mitbestimmen.

Familien

Die Familie ist mit den Besonderheiten ihrer Kinder, durch das bisherige gemeinsame
Leben, vertraut. Aus diesem Grund ist sie fur uns ein wichtiger Ansprechpartner fur
alle Belange, die ihre Kinder betreffen.

Deine Familie ist fur uns wichtig, weil hier deine Wurzeln liegen. Wir méchten in
Kontakt mit ihr bleiben.

Die Eltern und Familien sind verantwortlich fiir das Wohlergehen und das Leben ihrer
Kinder. Im Rahmen ihrer Méglichkeiten gestalten sie deren Entwicklung mit.

Deine Eltern haben Verantwortung fiir Deine Entwicklung und dafir, dass es Dir gut
geht.

Die Familien handeln entsprechend ihrer individuellen Ressourcen und Mdglichkeiten.
Diese Ressourcen sehen wir als Chancen und wollen sie, wenn mdglich fur die positive
Entwicklung der Kinder nutzen.

Deine Eltern bleiben immer Deine Eltern. Sie handeln so, wie sie es konnen.
Das ist bei allen Menschen so.

Wir laden Sie ein, Dich zu unterstiitzen und mit uns gemeinsam daftir zu sorgen, dass
Du Deinen Weg im Leben findest.

Mitarbeitende der Jugendhilfe Olsberg

Unsere Arbeit ist in fachlicher und personlicher Hinsicht eine Herausforderung. Um
diesen Herausforderungen gerecht zu werden, sind wir auf eine gute Zusammenarbeit
untereinander angewiesen.



Jede Dienstkraft bringt ihre Professionalitat und individuelle Personlichkeit mit ein.
Dadurch verfigen wir Uber einen vielfaltigen Pool an fachlichen und personlichen
Ressourcen, den wir kontinuierlich weiterentwickeln, damit er der Dienstgemeinschaft
sowie den Kindern, Jugendlichen und Familien zu Gute kommt.

Wir pflegen einen achtsamen, respektvollen und solidarischen Umgang miteinander.
Dabei verbinden wir selbstverantwortliches Handeln mit einer fehlerfreundlichen
Kultur. Das gibt uns die Sicherheit und den Rickhalt den wir bendétigen, um sie auch
an die Kinder und deren Familien weiter zu geben.

Wir lehnen jegliche Form von Rassismus, Extremismus, Diskriminierung und Gewalt
(Machtstruktur,-missbrauch) ab und beziehen Position flr Toleranz, Demokratie,
Ehrlichkeit, Gerechtigkeit und Menschenrechte.

Die Mitarbeitenden kennen die Schutzkonzepte und wenden diese im Alltag an. Der
Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen steht fuir uns im Mittelpunkt.

Du bist fur uns einzigartig. Mit Dir gemeinsam mdchten wir Ziele fir Dein Leben und
Deine Zukunft erarbeiten. Wir sind gegen jede Art von Gewalt. Besonders wichtig ist
uns, dass Du hier sicher und gut leben kannst. Dafiir arbeiten alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bei uns gut zusammen. Sie nehmen alle Menschen so an, wie sie
sind.

Professionelles Unternehmen

Die Jugendhilfe Olsberg versteht sich als modernes, soziales Unternehmen und
verlasslicher Partner fur Kinder und Jugendliche, ihre Familien, unsere Mitarbeitenden
und Kooperationspartner.

Wir sind Teil eines Netzwerkes, welches die bestmdgliche und professionelle
Unterstitzung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen, sowie deren Familien
als Auftrag ansieht.

Unsere Vision leitet die Weiterentwicklung der Einrichtung. Neue Projekte und Ziele in
allen Arbeitsbereichen stitzen kontinuierlich und langfristig die Erfullung unserer
Unternehmensvision. Dabei orientieren wir uns an den aktuellen und vorausschauend
zukunftigen Bedarfen der Jugendhilfe.

Wir halten uns konsequent an bestehende Gesetze und Leitlinien. Unsere
Schutzkonzepte und der Verhaltenskodex bilden die Grundlage unserer taglichen
Arbeit und werden durchgangig weiterentwickelt.

Professionelle Arbeit in allen Bereichen der Jugendhilfe Olsberg ist das Ziel unserer
kontinuierlichen Personalentwicklung.

Unsere Einrichtung gibt es schon sehr lange. Wir mdchten heute fir Dich da sein und
auch in vielen Jahren noch fir zuktinftige Kinder. Daran arbeiten wir gemeinsam.



Offentlichkeit und Umwelt

In allen Bereichen der Einrichtung handeln wir nachhaltig, umweltbewusst und
Ressourcen schonend.

Wir fuhlen uns dem Sauerland und der Stadt Olsberg verbunden. Hier liegen unsere
Waurzeln. Uberall wo wir tatig sind, arbeiten wir mit lokalen Partnern und Firmen
zusammen und nutzen regionale Angebote und Produkte.

Als Jugendhilfeeinrichtung stehen wir in der Offentlichkeit. Guter Kontakt und ein
standiger, positiver Austausch mit den Menschen in unserem Umfeld, sowie eine
fortwahrende Reflexion unseres Handelns, sind uns wichtig.

Unsere Umwelt ist uns wichtig. Auch in vielen Jahren soll es noch eine gesunde Erde
geben, auf der alle Menschen leben kénnen. Zur Umwelt gehéren auch unsere
Nachbarn und die Menschen in den Orten, in denen wir leben.

4. Personal

Eine entscheidende Rolle im Gewaltschutz wird den Mitarbeiterinnen der Einrichtung
zu teil, die im direkten Kontakt und Austausch mit den uns anvertrauten Kindern und
Jugendlichen stehen. Die besondere Vorbildfunktion die in diesem Kontext entsteht,
umfasst eine Arbeitshaltung, die zugleich wertschatzend und achtsam ist und
Préavention fordert.

Dies zu vermitteln und Uber Gewaltschutz zu informieren, aufzuklaren und
weiterzubilden, umfasst einen nie endenden Prozess, der bereits im
Bewerbungsgesprach und der Personalauswahl beginnt. Daher ist besonders in
diesem Bereich ein spezielles Augenmerk von Noéten, welche Struktur einen klaren
Rahmen bendtigt, der in den folgenden Punkten néher ausgefihrt wird.

4.1  Aus-, Fort- und Weiterbildung

Da wir uns in einem stetigen Wandel der Padagogik befinden, legen wir als Einrichtung
Wert auf gute Aus-, Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten.

Fur alle Mitarbeiterinnen steht ein intern gestaltetes Einarbeitungsprogramm zur
Verfigung. Dieses umfasst einen Zeitraum von einem Jahr und beinhaltet
verschiedene Fachvortrage von Mitarbeiterinnen sowie externen Referenten, die sich
in bestimmten Bereichen besonders qualifiziert bzw. weitergebildet haben. So wird
nicht nur die Vernetzung der Mitarbeiterinnen untereinander geférdert, auch tagliche
Themen wie Berichtswesen oder Elternarbeit finden hier neuen Input und werden nicht
nur von neuen, sondern auch von langjahrigen Mitarbeiterinnen genutzt, um den
eigenen Wissensstand zu erweitern.

Daruber hinaus sind alle Mitarbeiterinnen verpflichtet mindestens alle zwei Jahre an
Datenschutzschulungen teilzunehmen. Alle Mitarbeiterinnen die mit der Verarbeitung



oder Ausgabe von Lebensmitteln in Zusammenhang stehen, missen eine Belehrung
nach 847 Infektionsschutzgesetz vorlegen.

Eine interne Schulung zum Thema Pravention findet jahrlich statt und wird durch die
Organisation ,Zartbitter Mdunster ausgerichtet. Diese Schulung ist einmalig
verpflichtend fur alle zur Einrichtung gehdrenden Mitarbeiterinnen, auch wenn diese
nicht direkt im padagogischen Setting arbeiten. Zusatzlich finden jahrlich ein PART-
Basisseminar bzw. ein Auffrischungskurs in unserer Einrichtung statt. Die Teilnahme
ist freiwillig, stellt aber ein Angebot flr alle padagogischen Mitarbeiterinnen dar.

Zusatzlich méchten wir unsere Mitarbeiterinnen stetig weiterentwickeln und bieten
daher auch die Méglichkeit an, externe Fort- und Weiterbildungen zu besuchen.

4.2 Personalauswahlverfahren

Schon im Bewerbungsverfahren méchten wir der Aufgabe nachkommen den
Bewerberinnen eine detaillierte Aufklarung Uber den Gewaltschutzaspekt zu
ermdglichen. Eine klare Haltung der Einrichtung sowie Anforderungen an die
Bewerberinnen in diesem Zusammenhang werden im Auswabhlverfahren transparent
kommuniziert.

4.2.1 Ausschreibung

Erfolgt eine Stellenausschreibung, wird diese in regionalen Zeitungen und den
sozialen Medien beworben. Dabei findet sich in jeder Anzeige einen Hinweis (QR-
Code) auf die Homepage der Einrichtung. Auf dieser finden die Bewerberinnen das
vollstdndige Schutzkonzept und bekommen durch die Vorstellung der einzelnen
Gruppen, inklusive Gruppenkonzepte, einen ersten Einblick in Haltung und Struktur
der Jugendhilfe Olsberg.

4.2.2 Vorstellungsgesprach

Um den Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu verbessern und
nachhaltig sicherstellen zu kénnen, thematisieren die Leitungsverantwortlichen das
Thema Pravention und Schutzauftrag beim Erstgesprach sowohl mit Ehrenamtlichen
als auch im Vorstellungsgesprach mit hauptberuflichen Bewerberinnen. Zudem wird
bereits dort auf den Verhaltenskodex der Einrichtung, sowie die Selbstauskunft
eingegangen, welche im Falle einer Einstellung durch Unterschrift anzuerkennen sind.
Durch gezielte Fragen wird die Bewerberin der Padagogischen Leitung, welche das
Bewerbungsgesprach fuhrt, Antworten auf ihr Verhalten in Konfliktsituationen,
Umgang mit Macht, Stellung zu professioneller Nahe und Distanz geben.

4.2.3 Hospitation

Kommen im Vorstellungsgesprach beide Parteien tberein, sich ein Arbeitsverhéaltnis
vorstellen zu kénnen, so wird ein Termin zur Hospitation vereinbart. Dieser Termin soll
einen ersten Eindruck vermitteln, wie die Bewerberin den Umgang zu den uns
anvertrauten Kindern- und Jugendlichen pflegt, ob eine wertschatzende Haltung
ebenso vorhanden ist, wie ein professionelles N&he-Distanz Verhaltnis und eine
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transparente Arbeitsweise. Eine Mindeststundenzahl wird hierbei nicht durch die
Einrichtung vorgeben. Ferner soll ein guter Einblick in Tagesstruktur und Arbeitsweise
der Einrichtung erfolgen. Hierbei ist es nicht nur fir die Einrichtung wichtig, sich ein
Bild von der Bewerberin zu machen. Es soll auch Raum entstehen um einen Einblick
in Strukturen und Arbeitsablaufe zu bekommen und Raum fir offenen Fragen zu
finden.

Um die Hospitation im datenschutzrechtlichen Kontext sicher durchzufiihren, gibt es
fur diesen Zeitraum eine gesonderte Vereinbarung, in der rechtliche Bestandteile
geklart und unterzeichnet werden.

4.3 Verhaltenskodex

Was ist padagogisch angemessenes Verhalten? Welches Verhalten ist
unangemessen? In Extremsituationen, zum Beispiel bei korperlicher Gewalt oder
sexuellem Missbrauch, kommt man schnell zu begriindeten Bewertungen. Alle
Zwischenténe sind aber schwieriger einzuordnen, sie hangen von der jeweiligen
Situation ab. Ist kérperlicher Kontakt immer eine Grenziberschreitung? Was ist mit
einer trdstenden Umarmung? Mit der Vorlesesituation auf der Bettkante?

Es gibt einen Spielraum fur padagogisches Handeln, den jede unserer
Mitarbeiterinnen fir sich und im Team immer wieder reflektieren und neu bewerten
Mmuss.

In jedem Einzelfall mussen wir die Frage beantworten: Lasst sich Béses verhindern,
indem wir das Gute begrenzen? Es bedarf einer klaren, selbstverstandlichen
Grundhaltung jeder einzelnen Mitarbeiterin und jeder ehrenamtlich Tatigen, um geman
einer ,Kultur der Achtsamkeit die Begegnungen mit Kindern und angemessen
Jugendlichen zu gestalten.

Zu diesem Zweck haben wir einen Verhaltenskodex fur das ,Miteinander”
ausgearbeitet. Der Verhaltenskodex wurde unter der Beteiligung aller Mitarbeiterinnen
erarbeitet, da er von allen getragen und gelebt werden muss. Regeln werden dann
wirksam, wenn Kinder und Jugendliche erleben, dass alle Mitarbeiterinnen wirklich
hinter diesen stehen und sich an diesen orientieren. Der Verhaltenskodex ist
unverzichtbarer Bestandteil unseres Schutzkonzepts, damit sich haupt- und
ehrenamtliche Beschéftigte gegenlber sexualisierter Gewalt positionieren kdnnen.
Sowohl fachlich angemessene sowie verbotene Verhaltensweisen und
Umgangsformen sind dort festgeschrieben. Der Kodex dient dazu, Mitarbeiterinnen
Orientierung und Handlungssicherheit zu geben, ihnen schwierige Entscheidungen
abzunehmen und Graubereiche zu schlie3en. Zum anderen dient er dazu, ein klares
Zeichen an potentielle Tater und Taterinnen zu senden und die eigene
Aufmerksamkeit und Sensibilitdit gegeniiber dem Thema zu verdeutlichen. Der
Verhaltenskodex enthélt auch eine Verpflichtung fir alle, Verstof3e mitzuteilen, damit
es nicht von Freundschaft und Loyalitdt abhangt, ob Fehlverhalten gemeldet wird.

Die Unterzeichnung des Verhaltenskodexes ist die verbindliche Voraussetzung einer
Beschaftigung in der Kropff-Federath’schen Stiftung, Jugendhilfe Olsberg.



Die Inhalte des Verhaltenskodex werden bei der Einstellung besprochen und
unterzeichnet. In den Teams wird der Inhalt jahrlich neu durchgesprochen und
diskutiert.

Ziel dieser MalRnahmen ist u.a., gemeinsame Werte und Handlungsprinzipien in der
Einrichtung zu verankern.

4.4  Selbstauskunft

Dariber hinaus muss einmalig von allen Mitarbeiterinnen  eine
Selbstauskunftserklarung vorgelegt werden. In dieser versichert die Mitarbeiterin, dass
sie nicht wegen einer einschlagigen Straftat, wie im §72a SGB VIII benannt, verurteilt
ist und auch in diesem Zusammenhang kein Ermittlungsverfahren gegen sie
eingeleitet ist. Fur den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen sie
eingeleitet wird, verpflichtet sie sich, dieses ihrer Dienstvorgesetzten umgehend
mitzuteilen. Die Selbstauskunftserklarung wird nach den geltenden arbeits- und
datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwaltet und aufbewabhrt.

4.5 Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis

Die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses nach 8830 bzw. 30a BZRG,
welches nicht alter als 3 Monate ist, gilt als Voraussetzung fir die Einstellung in der
Jugendhilfe Olsberg. Die datenschutzrechtlichen Vorgaben des 872a SGB VIII Nr.5
werden dabei beachtet. Nach einer Frist von 5 Jahren bedarf es einer erneuten
Vorlage.

Im Weiteren gelten die Bestimmungen aus der Vereinbarung nach §72a SGB VIII mit
dem Landesjugendamt.

4.6 Gespréache mit Mitarbeitenden/ Teamgespréache

Dariiber hinaus werden die Bereiche Pravention und Schutzauftrag regelm&Rig in
Mitarbeiter- oder Teambesprechungen thematisiert. Eine Fortbildung im Bereich
Praventionsarbeit wird regelmaflig angeboten und ist von jeder Mitarbeiterin zu
besuchen. Besonderes Augenmerk wird auf folgende Bereiche gelegt, die immer
wieder angesprochen und thematisiert werden:

- Wertschatzende Grundhaltung
- Respektvoller Umgang

- Angemessenes (professionelles) Verhalten gegeniber Kindern und
Jugendlichen

- Angemessenes (professionelles) Verhéltnis von Nahe und Distanz zu den
Kindern und Jugendlichen

- Basiswissen zum grenzachtenden Umgang
- Bereitschaft zur Selbstreflektion

- Fortbildungsbedarf zum Thema Pravention und Kinderschutz



5. Kinderrechte/ Partizipation/ Beschwerdeverfahren

Besonders wichtig ist uns eine transparente Kommunikation, die als Grundbaustein fur
Schutz und Pravention steht. Demokratische Strukturen erlernen und leben sehen wir
als Bildungsauftrag fur die uns anvertrauten Kinder und Jugendliche.

5.1 Rechtlicher Hintergrund

Den rechtlichen Hintergrund des Schutzauftrages anschaulich darzustellen, stellt uns
oft vor groRe Hirden. Daher wurde wie in Abschnitt 5.2 beschrieben ein
einrichtungsinternes Kinderrechteheft entwickelt, das in besonders leichter Sprache
alle Kinderrechte darstellt und dartber informiert. Zuséatzlich gibt es im Bereich
Einarbeitung das Angebot einer internen Kurzschulung zum Thema SGB VIII Reform
und damit verbundene rechtliche Grundlagen, sowie Rechte in Bezug auf
Beschwerdesysteme und Kinderrechte im Allgemeinen. Diese Veranstaltung wird im
jahrlichen Turnus wiederholt und richtet sich als Angebot nicht nur an padagogische
Fachkrafte, sondern an alle Mitarbeiterinnen der Einrichtung.

5.2 Sensibilisierung

Durch Praventionsarbeit und Sensibilisierung mochten wir die durch uns zu
betreuenden Kinder und Jugendlichen starken fir ihre Rechte und Belange
einzustehen. Durch eine partizipative Beteiligung an der Gestaltung ihres
Lebensumfeldes werden die Kinder und Jugendlichen animiert sich und ihre
Bedurfnisse klar zu benennen und fir diese einzustehen.

Im Gruppenalltag wird das Thema Kinderrechte im Rahmen des Gruppengesprachs
oder Kinderparlaments wiederholt besprochen und bearbeitet. So entstanden in der
Vergangenheit bereits verschiedenste Projekte zu diesem Thema. Besonders stolz
sind wir auf unser Einrichtungsinternes Kinderrechteheft, welches von den Kindern und
Jugendliche unserer Einrichtung selbst entworfen und gestaltet wurde. Dieses wird bei
Aufnahme jedem Kind, jeder Jugendlichen zur Verfigung gestellt und liegt dartber
hinaus in den Gruppen aus. Das Kinderrechteheft befindet sich auf der Homepage der
Jugendhilfe Olsberg unter:

https://www.jugendhilfe-olsberg.de/angebote.html

Da es trotz umfangreicher praventiver Malinahmen zu Grenzverletzungen oder —
Uberschreitungen gegeniber der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen kommen
kann, haben wir ein einrichtungsinternes Beschwerdeverfahren entwickelt, welches die
Art und Weise des Umgangs mit Beschwerden in der Jugendhilfe Olsberg offen und
transparent regelt. Hierzu besteht ein eigener Arbeitskreis, der sich mit Beschwerden
jeglicher Art beschaftigt, diese auswertet und bearbeitet. Ziel und Zweck ist der
reibungslose und schnelle Ablauf eines Verfahrens zur Aufklarung jeglicher
Beschwerde. Eine verbindliche Vorgehensweise dient insbesondere der Sicherung
des Kindeswohls.


https://www.jugendhilfe-olsberg.de/angebote.html

Eine Beschwerde ist die personliche (miindliche oder schriftliche) kritische AuRBerung
von betreuten Kindern, Jugendlichen und Familien, von Mitarbeiterinnen, von
Angehorigen, von Kostentragern, sowie von anderen Institutionen (z.B. Arzte,
Therapeuten usw.) und Privatpersonen, die an uns herangetragen wird. Die
Unzufriedenheit kann im Bezug zu allen Angeboten und Bereichen der Jugendhilfe
Olsberg und ihren Mitarbeiterinnen stehen.

Beschwerdewege werden offen kommuniziert. Bereits im Aufnahmegesprach werden
diese den Kindern und Jugendlichen sowie allen weiteren Beteiligten mitgeteilt. Auch
die anonyme Beschwerdeform ist mdglich. Um die Wege zu vereinfachen besteht die
Maoglichkeit, eine Beschwerde direkt Uber ein Formular auf unserer Homepage an den
Arbeitskreis Beschwerdewesen zu senden. Zusétzlich liegen in jeder Gruppe und in
der Verwaltung Postkarten aus, die fir eine Beschwerde genutzt werden kdnnen.
Diese kénnen anonym oder personalisiert ausgefullt werden und benétigen keine
Frankierung. Zusatzlich werden die Karten mit jedem Hilfeplanbericht an alle im
Hilfeplanverfahren beteiligte Personen versandt.

Sollte eine beteiligte Person sich nicht direkt an die Mitarbeiterinnen der Einrichtung
wenden wollen, so befindet sich ebenfalls auf der Homepage eine Kontaktadresse
unseres Ombudsmannes. Dieser kann jederzeit kontaktiert werden und vermitteln.

6. Praventionsangebote

Einer der wichtigsten Bausteine des Schutzkonzeptes bildet der Bereich der
Préaventionsangebote. Hier finden wir alle Mal3nahmen zum Schutz und zur Férderung
der Selbstbestimmung, welche gleichzeitig zur Starkung und Beteiligung der uns
anvertrauten Kinder- und Jugendlichen dienen. Als Adressatinnen dieser Angebote
sehen wir jedoch nicht nur die Kinder und Jugendlichen, sondern im besonderen Mal3e
die Sorgeberechtigten und die Mitarbeiterinnen, welche in erster Instanz den
Schutzauftrag gewahrleisten sollen und mussen.

6.1 Sexualpaddagogik als elementarer Baustein der Pravention

Sexualitat ist ein wichtiger Bestandteil kindlicher und jugendlicher Alltagswelten und
somit steht die Sexualpadagogik fur ein wichtiges Aufgabenfeld unserer
padagogischen Arbeit. Im Sinne der UN-Konventionen fur Kinder und bzgl. der Rechte
von Menschen mit Behinderung verstehen wir sexualpddagogische Arbeit als
Unterstiitzung und Begleitung hinsichtlich sexueller Selbstbestimmung und
Verantwortlichkeit. Kindern und Jugendlichen missen innerhalb einer freundlichen
Sexualkultur in der Einrichtung entsprechende Angebote gemacht werden, um sie in
einer positiven sexuellen Entwicklung zu férdern und gleichzeitig unangemessenem,
schadigendem Sexualverhalten entgegenzuwirken.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen lassen sich auch in Einrichtungen
nie zu hundert Prozent verhindern. Um jedoch die Gefahr des Auftretens solcher
Ubergriffe zu mindern, wurde ein Konzept ,Sexualpadagogik und Sexuelle Bildung® in
unserer Einrichtung verankert. Dadurch mochten wir den Horizont und den
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padagogischen Spielraum der Mitarbeiterinnen erweitern und Handlungssicherheit
vermitteln.

Das einrichtungsinterne, sexualpadagogische Konzept wird durch regelmalige
Uberarbeitung auf den aktuellen Stand der Entwicklung gebracht und weiterentwickelt.
Ein Arbeitskreis Sexualpadagogik wird die Umsetzung sexualpadagogischer Arbeit in
der Einrichtung aufrecht und lebendig halten.

Das Konzept befindet sich auf der Homepage der Jugendhilfe Olsberg unter:

https://www.jugendhilfe-olsberg.de/angebote.html

6.2 Gesundheitspravention

Um die Gesundheit unserer Kinder und Jugendlichen zu starken, bieten wir eine
Angebots- bzw. Arbeitsstruktur, die zur Férderung des Bewusstseins fur Gesundheit
sowie Vermittlung entsprechender Kompetenzen beitragt. Schon zu Beginn der
Unterbringung bereiten wir mit dem Kind/ Jugendlichen gemeinsam eine Anbindung
an die ortlichen Fach-und Kinderarzte an. Dort findet eine Eingangsuntersuchung
sowie die Uberprifung des Impfstatus statt. Sollte keine therapeutische Diagnostik
vorliegen, so ist es mdglich, dies nach Absprache mit dem Kind/ der Jugendlichen, den
Sorgeberechtigten, sowie dem Jugendamt, bei den anséssigen Therapeuten oder der
zustandigen Kinder- und Jugendpsychiatrie nachzuholen. Unsere Einrichtung arbeitet
in diesen Bereichen mit verschiedensten Fachérzten und Kliniken zusammen, um eine
gute Abdeckung zu gewahrleisten. Sollte eine Suchterkrankung bekannt sein oder das
Kind/ die Jugendliche bedrohen, so ist eine begleitete Vorstellung bei der
Suchtberatungsstelle mdglich.

Im Gruppenalltag vermitteln die Mitarbeiterinnen einen gesunden Lebensstil, der
besonders die Bereiche Ernahrung und Hygiene berlcksichtigt. Dabei wird den
Kindern und Jugendlichen ein nachhaltiger Bezug zur Umwelt vorgelebt. Aber auch
die psychische Gesundheit wird nicht auB3er Acht gelassen. Mit viel Bewegung und
einem guten Bezug zur Natur, sowie Ruhephasen und Rickzugsmadglichkeiten, bietet
die Einrichtung ein stabiles Grundgerist fur Geist und Seele.

Reittherapeutische und  heilpadagogische  Angeboten sind in  einigen
Gruppenkonzepten inkludiert oder kdnnen zusatzlich gebucht werden.

Sollten ansteckende Krankheiten auftreten, werden diese natirlich umgehend an die
zustandige Gesundheitsbehérde, das Landesjugendamt und die
Personensorgeberechtigten gemeldet.

6.3 Schutz vor Radikalisierung und Extremismus

Durch die meist schwierigen und pragenden Lebensgeschichten der in unserer
Einrichtung lebenden Kinder und Jugendlichen, weisen diese eine hohes Potential auf,
sich zu extremistischen Stromungen hinzuziehen wund sich in einen
Radikalisierungsprozess zu begeben. Unsere Fachkrafte werden daher fir das Thema
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Radikalisierung und Extremismus sensibilisiert und verfolgen eine praventive, sowie
intervenierende Arbeitshaltung.

Maogliche Anhaltspunkte und Anzeichen von Radikalisierung ergeben sich meist durch
sich verandernde ideologische Merkmale und Verhaltensweisen und stehen oft im
engen Zusammenhang zu vorangegangenen Krisen oder Lebensveranderungen.

Um dies zu erkennen und zu deuten bemuhen sich die Mitarbeiterinnen darum, eine
stabile Vertrauensbeziehung zu den Kindern und Jugendlichen herzustellen. Sollten
trotz praventiver Malinahmen Veradnderungen im Verhalten der Kinder und
Jugendlichen erkennbar sein, wird dies detailliert dokumentiert und in einer zeitnahen
Fallbesprechung im Team erortert. Hierzu wird bei Bedarf die padagogische Leitung
sowie spezielle Fachberatungsstellen hinzugezogen. Zusatzlich werden die
Personensorgeberechtigten, das ortliche und das fallzustandige Jugendamt, sowie
das Landesjugendamt und die zustandige Sicherheitsbehdrde informiert.

Besteht der Verdacht einer Straftat oder deren Planung, wird eine Anzeige erstattet.

In der Zwischenzeit wird immer wieder Gberprift, ob das Wohl des Kindes oder anderer
Personen gefahrdet ist. Im akuten Gefahrdungsfall wird der Notruf der Polizei genutzt.

Da es in akuten Situationen zu einem grof3en medialen Interesse kommen kann, finden
sich hierzu Ansprechpersonen und Handlungsleitfaden im Krisenhandbuch der
Einrichtung wieder.

6.4 Medienpadagogische Arbeit

Die Nutzung von digitalen Medien eroffnet Chancen und Risiken zugleich. Die
Kommunikationsmdoglichkeiten beispielsweise via Smartphone gewéhrt den Kindern
und Jugendlichen Sicherheit, um u.a. selbst und jederzeit mit Familie und Freunden in
Kontakt treten zu konnen, als auch in umgekehrter Weise. Die Moglichkeit der Nutzung
von neuen digitalen Medien kann ebenso auch als Abgrenzung gegenuber
Erwachsenen dienen, um dem Ruf seiner natirlichen Selbstbestimmung eines
Kindes/Jugendlichen gerecht zu werden und ihm damit einen eigenen Handlungs- und
Schonraum zur Verfigung zu stellen. Gleichen Teils gehen auch Risiken durch die
Nutzung einher. Kinder und Jugendliche nutzen Medien haufig unbedarft und
benttigen daher eine unterstitzende, sowie altersangepasste, grenzsetzende
Begleitung. Die Personlichkeitsrechte und Autonomie eines jeden Kindes und
Jugendlichen stehen hierbei im Fokus. Dadurch bedingt wird nach individuellen,
passenden und entwicklungsforderlichen Alternativen mit dem Kind/ Jugendlichen
gemeinsam geschaut. Um diesen Anforderungen gerecht werden zu kdnnen, wurde
ein einrichtungsinternes Medienkonzept entwickelt, in welchem der altersgerechte und
positive Umgang mit Medien ebenso beschrieben wird, wie die mdglichen Gefahren
und Risiken. Hierzu werden Handlungsvorschlage und verschiedenste
Informationsmdglichkeiten aufgezeigt. Das medienpadagogische Konzept befindet
sich auf der Homepage der Jugendhilfe Olsberg unter:

https://www.jugendhilfe-olsberg.de/angebote.html
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7. Zusammenwirken mit den 6rtlichen und tberértlichen Jugendhilfetrager

Eine gute Vernetzung bildet das Grundgerust des Gewaltschutzes. Oft stellen wir fest,
dass sich Kompetenzbereiche, sowie Beratungs- und Fortbildungsangebote
Uberschneiden bzw. Schnittstellen aufweisen, die nicht aul3er Acht gelassen werden
sollten, um ein umfangreiches Schutzkonzept zu erlangen. Dazu ist es besonders
wichtig Kommunikationsstrukturen zu etablieren, in denen ein schneller
Austauschprozess ermaoglicht wird.

7.1 Landesjugendamt

Sollte ein Ereignis oder eine Entwicklung das Wohl des Kindes gefahrden, so wird dies
allen beteiligten Personen umgehend mitgeteilt (siehe Punkt 4b). Die Dokumentation
erfolgt umfangreich am Tag des Geschehens. Eine Meldung an das Landesjugendamt
erfolgt innerhalb von 3 Tagen durch die padagogische Leitung. Der genaue Ablauf
bzw. die Dokumentationsstruktur ist als Prozess im Qualitdtshandbuch der Einrichtung
hinterlegt und fir alle Mitarbeiterinnen jederzeit einsehbar.

Des Weiteren fungiert das Landesjugendamt beratend fir die Einrichtung und
unterstutzt die Jugendhilfe Olsberg besonders in Fragen der Konzeptarbeit.

7.2  Ortliches Jugendamt

Um den Schutzauftrag sicherzustellen, wurde bereits 2015 eine umfangreiche
Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages gemal 88a und 872a
Sozialgesetzbuch VIII SGB VIII, zwischen dem Tréger der freien Jugendhilfe, Kropff-
Federath’sche Stiftung, Jugendhilfe Olsberg und dem Hochsauerlandkreis,
Kreisjugendamt, geschlossen.

Der Trager stellt sicher, dass seine Fachkrafte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
nach folgendem Schema handeln:

1. Erkennen gewichtiger Anhaltspunkte

Einschatzung im Fachteam

Einschalten einer insoweit erfahrenen Fachkraft
Einbeziehen der Eltern und des Kindes

Auf Hilfen hinwirken

Fortlaufende Dokumentation

Weitergabe der Information an das o6rtliche Jugendamt

RS A

Dies entspricht dem Handlungsplan der Jugendhilfe Olsberg, welcher in Punkt 8.
Aufgefuhrt wird.

Das Kreisjugendamt Hochsauerland bietet eine dauerhaft erreichbare Bereitschaft und
stellt insofern erfahrene Fachkréfte, sollte der Trager nicht tGber solche verfligen.

Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen beschaftigt, gegen die ein
Tatigkeitsausschluss nach §72a SGB VIII vorliegt.
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Zur Qualitatssicherung stellt der Trager eine jahrliche Evaluation sicher, die in einer
gemeinsamen Auswertung zwischen Trager und Kreisjugendamt besprochen wird. Auf
dieser Grundlage wird die Vereinbarung stetig Giberarbeitet, um eine Verbesserung der
Risikoabschéatzung und Verfahrensabléaufe zu erreichen.

7.3 Spezialisierte Fachberatung

Viele externe Fachstellen bieten Beratungs-, Schutz- und Hilfeangebote. Als
Einrichtung der Jugendhilfe nutzen auch wir diese Angebote, um uns Unterstitzung
zu holen. Dies verstehen wir als Starke und Chance, um den Schutz unserer Kinder
und Jugendlichen zu verbessern.

Dabei geht es auch um leistungserbringer-bezogene Fortbildungen, die wir den
Mitarbeiterinnen anbieten. Besonders hilfreich ist in diesem Rahmen die
Zusammenarbeit mit der Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch
an Madchen und Jungen ,Zartbitter e.V.%, durch die eine jahrliche Inhouseschulung
zum Thema ,sexueller Missbrauch® in unserer Einrichtung angeboten wird.

Dartber hinaus arbeiten wir in allen Gesundheitsfragen mit dem Gesundheitsamt des
Kreises Hochsauerland zusammen, die uns besonders in der Corona-Pandemie
beraten und unterstiitzt haben.

In Einzelfallen nehmen wir Kontakt zu verschiedenen Beratungsstellen auf. Dazu
zéhlen unter anderem Erziehungsberatungsstellen, Suchtberatungsstellen,
Kinderkliniken, psychologische Beratungsstellen.

Besonders engen Kontakt halten wir zu den uns zugewiesenen Kinder- und
Jugendpsychiatrien in Marsberg und Hamm.

7.4  Strafverfolgungsbehdrden

Um eine gute Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und Polizei und so den hdchst
maoglichen Schutz fur die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu gewébhrleisten,
hat die Jugendhilfe Olsberg 2022 eine Projektstelle ins Leben gerufen, die sich unter
anderem mit der Forderung der Zusammenarbeit von Einrichtung und Polizei befasst
und einen regelmaRigen Austausch préaferiert.

In der heutigen Zeit ist es besonders wichtig eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe zu
erlangen. Ein gesicherter Informationsaustausch (unter Rucksichtnahme auf den
geltenden Datenschutz) fordert eine schnellstmdgliche Unterstitzung und kommt
somit unseren Kindern und Jugendlichen zu Gute.

Doch nicht nur auf Basis der Mitarbeiterinnen und behérdlichen Vertreterinnen findet
eine gute Kommunikation und Gestaltung statt. Auch im Gesprach mit den Kindern
und Jugendlichen ist es hilfreich, Begleitung zu Terminen durch Mitarbeiterinnen zu
ermdglichen, oder sogar Termine in der Einrichtung anzubieten, in denen
Infoveranstaltungen fir Kinder und Jugendliche durch behdérdliche Mitarbeiterinnen
stattfinden kénnen.
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Gerade die Polizei soll durch die Kinder und Jugendlichen nicht als Bedrohung,
sondern als Hilfsinstanz gesehen werden, die Schutz und Unterstitzung bieten. Dies
wird durch unsere Mitarbeiterinnen vorgelebt und unterstitzt.

8. Handlungsplan

Erhalt eine Mitarbeiterin der Jugendhilfe Olsberg gewichtige Anhaltspunkte (siehe
Anhang) dafir, dass das Wohl eines der in der Einrichtung betreuten Kinder oder
Jugendlichen nicht gewahrleistet oder gefahrdet ist, so findet folgendes Verfahren
Anwendung:

1. Die entsprechende Mitarbeiterin informiert die Leitung der Einrichtung.

2. Gemeinsam findet auf der Basis der von der Mitarbeiterin genannten
Anhaltspunkte (...) mit der Leitungskraft eine Einschatzung statt, ob
gegebenenfalls gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Wohls des
Kindes vorliegen.

3. Kommen die Fachkrafte hierbei zu dem Ergebnis, dass gewichtige
Anhaltspunkte  vorliegen  konnen, wird eine Kinderschutzfachkraft
hinzugezogen.

kinderschutzfachkraft@jugendhilfe-olsberg.de

4. Gemeinsam mit der Kinderschutzfachkraft, der Mitarbeiterin und der
Leitungskraft wird eine Risikoeinschatzung vorgenommen. Hierbei werden
Vorschlage und Strategien hinsichtlich der Inanspruchnahme der gdf.
erforderlichen und geeigneten Hilfen zur Abwendung der Geféahrdung
entwickeln.

Die Kinderschutzfachkraft hat eine besondere Ausbildung im Bereich
Kinderschutz erfahren (Zertifikat) und kann beratend und koordinierend zur
Seite stehen. Darlber hinaus hat die Kinderschutzfachkraft besondere
Kenntnisse Uber das Spektrum mdglicher Hilfen und Kooperationspartner. Die
Jugendhilfe Olsberg hat mehrere insoweit erfahrene Fachkrafte unter ihren
Mitarbeiterinnen.

5. Sollte der Schutz des Kindes in Gefahr sein und die Trager- bzw.
einrichtungsinternen Handlungsmaoglichkeiten nicht ausreichen um dies
abzuwenden, so wird unverzlglich Kontakt zum fallzustdndigen Jugendamt
hergestellt. Die Personensorgeberechtigten und das Kind werden in diesen
Prozess eingebunden, insofern dies nicht dem Wohl des Kindes entgegensteht.
Gemeinsam werden Handlungsmdglichkeiten erarbeitet, initiiert und Gberprift.
Dies wird schriftlich festgehalten und an das Landesjugendamt tbermittelt,
welches lber den Prozess durch den Trager informiert wird (Meldung nach 847
Abs.2 SGB VIII).
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9. Datenschutz

Der Jugendhilfe Olsberg ist es besonders wichtig einen hohen Grad an Compliance zu
erreichen, das heil3t sich moglichst gesetzeskonform zu verhalten und selbst
auferlegte Regeln und Kodizes einzuhalten. Neben einem langfristig positiven Image
der Einrichtung ist es ebenfalls unser Ziel hier eine Vorbildfunktion fir unsere Klienten
auszuuben.

Auf den Schutz personenbezogener Daten legen wir besonderen Wert, aber nicht nur,
um uns gesetzeskonform darzustellen. Im Kontext der immer starker zunehmenden
Digitalisierung und Globalisierung ist es uns ein wichtiges Anliegen die besonders
sensiblen Daten der uns anvertrauten Minderjahrigen und deren Familien zu schitzen
und alle Beteiligten vor diesbezlglichen Risiken, Gefahren und Schaden zu
bewahren.

Um die zahlreichen Anspriche aus dem Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz
sowie relevante Lander- und bundesweite Gesetze zu erfullen arbeiten wir
diesbeziglich mit einem eigenen Datenschutzmanagementsystem, welches stetig im
Rahmen von Datenschutz-Audits Uberpriuft und verbessert wird. Zur Sicherheit aller
Daten nutzen wir hohe und aktuelle technische Standards. Regelméaiige Schulungen
aller Mitarbeitenden erh6hen die Sensibilitat in diesem Kontext.

Als weiteres Ziel mdchten wir, zum Beispiel mit Hilfe unseres Medienpadagogischen
Konzeptes und durch altersgerechte Aktionen und Workshops erreichen, dass auch
die von uns betreuten Kinder und Jugendlichen, sowie deren Familien eine hohe
Sensibilitat fir den Umgang mit den eigenen personenbezogenen Daten entwickeln.

10. Qualitdtsmanagement

Als Einrichtung haben wir die Aufgabe die Grundsatze und Malistabe fur die
Bewertung der Qualitdt unserer Arbeit weiterzuentwickeln, anzuwenden und
regelmanig zu Uberprifen. Dazu zahlen auch Qualitditsmerkmale flr die Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen und ihren Schutz vor Gewalt. Dabei orientieren
wir uns an den fachlichen Empfehlungen der zustandigen Behdrden wie Jugendamter,
Landesjugendamt und Gesundheitsamt.

Entsprechend dieser Bestimmungen wird unser Schutzkonzept spatestens alle 5 Jahre
Uberpruft und gegebenenfalls angepasst. Dazu dienen
Mitarbeiterentwicklungsgesprache, Zielvereinbarungsgesprache der Gruppen,
Gesprache mit den Kindern und Jugendlichen, Audits im Rahmen von QM
Uberpriifungen und die Auswertung des Beschwerdemanagements.

Bei strukturellen Verdnderungen und Weiterentwicklungen wird das Schutzkonzept
auch vor Ablauf der 5 Jahre Uberprift. Ebenso im Falle eines Vorkommnisses im
Bereich Kindeswohlgefahrdung wird das Schutzkonzept im Rahmen der Aufarbeitung
des Falls einer Uberpriifung unterzogen.
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Sollte es zu Gesetzesdnderungen kommen, wird das Schutzkonzept ebenfalls auf
diese Anderungen uberpruft und gegebenenfalls angepasst.

11. Literaturverzeichnis

Gewichtige Anhaltspunkte (Quelle Bayrisches Landes- Jugendamt BLJA)

Ausléser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach 8 8a SGB VIII sind "gewichtige
Anhaltspunkte" fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen.

Gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder
Informationen Uber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder
Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder
Jugendlichen gefahrden, unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche
Ausuibung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes oder
Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten
eines Dritten bestehen (vgl. hierzu auch § 1666 BGB).

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich
unterscheiden

korperliche und seelische Vernachlassigung,
seelische Misshandlung,

korperliche Misshandlung und

sexuelle Gewalt.

Anhaltspunkte fur Fachkrafte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen
sind im Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen
sowie in der Wohnsituation, der Familiensituation, dem elterlichen
Erziehungsverhalten, der Entwicklungsférderung, traumatisierenden
Lebensereignissen sowie im sozialen Umfeld. Sie mussen in der Anwendung
altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation (chronisch) kranker
und behinderter Kinder ist Riicksicht zu nehmen. Eine grof3e Rolle spielt auch die
Féahigkeit und Bereitschaft der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten zur
Problemeinsicht, Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte in der Grundversorgung des jungen Menschen:

e Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklarbar oder selbst
zugeflgt

e Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden
nicht oder nur sporadisch wahrgenommen

e Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und / oder zu essen
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e Die Korperpflege des jungen Menschen ist unzureichend

e Die Bekleidung des jungen Menschen lasst zu wiinschen ubrig

e Die Aufsicht tber den jungen Menschen ist unzureichend

e Der junge Mensch halt sich an jugendgefahrdenden Orten oder unbekanntem
Aufenthaltsort auf

e Der junge Mensch hat kein Dach tUber dem Kopf

e Der junge Mensch verfligt Uber keine geeignete Schlafstelle

Anhaltspunkte in der Familiensituation:

e Das Einkommen der Familie reicht nicht aus

e Finanzielle Altlasten sind vorhanden

e Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

e Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

e Mindestens ein Elternteil ist aufgrund einer chronischen Krankheit oder
Behinderung gehandicapt

e Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt den jungen
Menschen

e Gefahrdungen kdnnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es
mangelt an der Problemeinsicht der Eltern

e Es mangelt an Kooperationsbereitschaft; Absprachen werden von den Eltern
nicht eingehalten, Hilfen nicht angenommen

Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des jungen Menschen:

e Der korperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht von dem fir
sein Lebensalter typischen Zustand ab

e Krankheiten des jungen Menschen haufen sich

e Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen des jungen Menschen

e Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen und / oder
die Gesundheit gefahrdende Substanzen werden zugefihrt

e Dem jungen Menschen féllt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten

e Mit oder in Kindertagesstatte, Schule, Ausbildungs- oder Arbeitsstelle gibt es
starke Konflikte

Anhaltspunkte in der Erziehungssituation:

¢ Die Familienkonstellation birgt Risiken

e In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen

¢ Risikofaktoren in der Biographie der Eltern wirken nach

e Fruhere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des jungen
Menschen

e Die Familie ist sozial und / oder kulturell isoliert
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e Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass
Zur Sorge

Gesetzliche Grundlagen in Bezug auf Kindeswohlgefahrdung
88a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschéatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
personlichen Umgebung zu verschaffen sowie

2. Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information
im Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in geeigneter Weise an
der Gefahrdungseinschétzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur
geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.
(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts flr erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts
nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer
Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig
ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten
hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet
das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen
selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschéatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch
den spezifischen Schutzbedtirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere
die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
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diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die
Gefahrdungseinschéatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiur die
Gewahrung von Leistungen zustéandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen,
deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen
den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird.

§72a SGB VIl Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

1) Die Tréager der offentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben
in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder vermitteln, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 1849, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den 8§ 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck
sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmafigen Abstanden
von den betroffenen Personen ein Flihrungszeugnis nach 8 30 Absatz 5 und § 30a
Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschéftigen.
(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut,
erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in
Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des 8§ 54 sicherstellen,
dass unter deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.
Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien
Jugendhilfe Vereinbarungen tber die Tatigkeiten schlief3en, die von den in Satz 1
genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser

20



Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(5) Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den
Absatzen 3 und 4 eingesehenen Daten nur folgende Daten erheben und speichern:
1. den Umstand der Einsichtnahme,

2. das Datum des Fuhrungszeugnisses und

3. die Information, ob die das Fuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer in
Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen die gespeicherten Daten
nur verarbeiten, soweit dies erforderlich ist, um die Eignung einer Person flr die
Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis gewesen ist, zu
prufen. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverzuglich
zu léschen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3
Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten
spatestens sechs Monate nach Beendigung einer solchen Tatigkeit zu I6schen.

Datenschutz
861 SGB VIII Anwendungsbereich

(1) Fur den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Verarbeitung in der Jugendhilfe gelten 8§
35 des Ersten Buches, 88 67 bis 85a des Zehnten Buches sowie die nachfolgenden
Vorschriften. Sie gelten fur alle Stellen des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe,
soweit sie Aufgaben nach diesem Buch wahrnehmen. Fur die Wahrnehmung von
Aufgaben nach diesem Buch durch kreisangehérige Gemeinden und
Gemeindeverbéande, die nicht értliche Trager sind, gelten die Satze 1 und 2
entsprechend.

(2) Fur den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Verarbeitung im Rahmen der Tatigkeit
des Jugendamts als Amtspfleger, Amtsvormund, Beistand und Gegenvormund gilt
nur § 68.

(3) Werden Einrichtungen und Dienste der Trager der freien Jugendhilfe in Anspruch
genommen, so ist sicherzustellen, dass der Schutz der personenbezogenen Daten
bei der Verarbeitung in entsprechender Weise gewébhrleistet ist.

862 SGB VIII Datenerhebung

(1) Sozialdaten durfen nur erhoben werden, soweit ihre Kenntnis zur Erfullung der
jeweiligen Aufgabe erforderlich ist.

(2) Sozialdaten sind bei der betroffenen Person zu erheben. Sie ist Uber die
Rechtsgrundlage der Erhebung sowie die Zweckbestimmungen der Verarbeitung
aufzuklaren, soweit diese nicht offenkundig sind.

(3) Ohne Mitwirkung der betroffenen Person dirfen Sozialdaten nur erhoben werden,
wenn

1. eine gesetzliche Bestimmung dies vorschreibt oder erlaubt oder

2. ihre Erhebung bei der betroffenen Person nicht moglich ist oder die jeweilige
Aufgabe ihrer Art nach eine Erhebung bei anderen erfordert, die Kenntnis der Daten
aber erforderlich ist fur

a) die Feststellung der Voraussetzungen oder fir die Erfullung einer Leistung nach
diesem Buch oder
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b) die Feststellung der Voraussetzungen fir die Erstattung einer Leistung nach § 50
des Zehnten Buches oder

c) die Wahrnehmung einer Aufgabe nach den 88 42 bis 48a und nach 8 52 oder

d) die Erfullung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a oder die
Gefahrdungsabwendung nach § 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz oder

3. die Erhebung bei der betroffenen Person einen unverhéaltnisméaRigen Aufwand
erfordern wirde und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass schutzwirdige
Interessen der betroffenen Person beeintrachtigt werden oder

4. die Erhebung bei der betroffenen Person den Zugang zur Hilfe ernsthaft gefahrden
wirde.

(4) Ist die betroffene Person nicht zugleich Leistungsberechtigter oder sonst an der
Leistung beteiligt, so dirfen die Daten auch beim Leistungsberechtigten oder einer
anderen Person, die sonst an der Leistung beteiligt ist, erhoben werden, wenn die
Kenntnis der Daten fur die Gewahrung einer Leistung nach diesem Buch notwendig
ist. Satz 1 gilt bei der Erfullung anderer Aufgaben im Sinne des § 2 Absatz 3
entsprechend.

863 SGB VIl Datenspeicherung

(1) Sozialdaten durfen gespeichert werden, soweit dies fur die Erflllung der
jeweiligen Aufgabe erforderlich ist.

(2) Daten, die zur Erfullung unterschiedlicher Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe
erhoben worden sind, dirfen nur zusammengefihrt werden, wenn und solange dies
wegen eines unmittelbaren Sachzusammenhangs erforderlich ist. Daten, die zu
Leistungszwecken im Sinne des § 2 Absatz 2 und Daten, die fir andere Aufgaben im
Sinne des § 2 Absatz 3 erhoben worden sind, dirfen nur zusammengefihrt werden,
soweit dies zur Erfullung der jeweiligen Aufgabe erforderlich ist.

864 SGB VIII Datentbermittlung und —nutzung

(1) Sozialdaten dirfen zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden, zu dem sie
erhoben worden sind.

(2) Eine Ubermittlung fir die Erfullung von Aufgaben nach § 69 des Zehnten Buches
ist abweichend von Absatz 1 nur zulassig, soweit dadurch der Erfolg einer zu
gewahrenden Leistung nicht in Frage gestellt wird.

(2a) Vor einer Ubermittlung an eine Fachkraft, die nicht dem Verantwortlichen
angehort, sind die Sozialdaten zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit
die Aufgabenerfillung dies zulésst.

(2b) Abweichend von Absatz 1 dirfen Sozialdaten Ubermittelt und genutzt werden,
soweit dies fur die Durchfiihrung bestimmter wissenschaftlicher Vorhaben zur
Erforschung maoglicher politisch motivierter Adoptionsvermittlung in der DDR
erforderlich ist, ohne dass es einer Anonymisierung oder Pseudonymisierung bedarf.
Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisieren, sobald dies nach dem
Forschungszweck mdglich ist. Vom Adoptionsverfahren betroffene Personen dirfen
nicht kontaktiert werden.

(3) Sozialdaten durfen beim Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zum Zwecke der
Planung im Sinne des § 80 gespeichert oder genutzt werden; sie sind unverziglich
Zu anonymisieren.
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(4) Erhéalt ein Trager der offentlichen Jugendhilfe nach Maf3gabe des § 4 Absatz 3
des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz Informationen und
Daten, soll er gegentber der meldenden Person ausschliel3lich mitteilen, ob sich die
von ihr mitgeteilten gewichtigen Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls des
Kindes oder Jugendlichen bestatigt haben und ob das Jugendamt zur Abwendung
der Gefahrdung tatig geworden ist und noch tatig ist.

865 SGB VIII Besonderer Vertrauensschutz in der personlichen und
erzieherischen Hilfe

(1) Sozialdaten, die dem Mitarbeiter eines Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe zum
Zwecke personlicher und erzieherischer Hilfe anvertraut worden sind, dirfen von
diesem nur weitergegeben oder Ubermittelt werden

1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten anvertraut hat, oder

2. dem Familiengericht zur Erfuillung der Aufgaben nach § 8a Absatz 2, wenn
angesichts einer Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen ohne
diese Mitteilung eine fur die Gewéahrung von Leistungen notwendige gerichtliche
Entscheidung nicht ermdglicht werden kénnte, oder

3. dem Mitarbeiter, der auf Grund eines Wechsels der Fallzustandigkeit im
Jugendamt oder eines Wechsels der ortlichen Zustandigkeit fur die Gewahrung oder
Erbringung der Leistung verantwortlich ist, wenn Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung
des Kindeswohls gegeben sind und die Daten fiir eine Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos notwendig sind, oder

4. an die Fachkrafte, die zum Zwecke der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos nach
8 8a hinzugezogen werden; § 64 Absatz 2a bleibt unberiihrt, oder

5. unter den Voraussetzungen, unter denen eine der in 8 203 Absatz 1 oder 4 des
Strafgesetzbuchs genannten Personen dazu befugt ware, oder

6. wenn dies fur die Durchfiihrung bestimmter wissenschatftlicher Vorhaben zur
Erforschung maoglicher politisch motivierter Adoptionsvermittlung in der DDR
erforderlich ist. Vom Adoptionsverfahren betroffene Personen dirfen nicht kontaktiert
werden; 8§ 64 Absatz 2b Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

Der Empfanger darf die Sozialdaten nur zu dem Zweck weitergeben oder
Ubermitteln, zu dem er sie befugt erhalten hat.

(2) 8 35 Absatz 3 des Ersten Buches gilt auch, soweit ein behérdeninternes
Weitergabeverbot nach Absatz 1 besteht.

Verhaltenskodex

Die Jugendhilfe Olsberg bietet Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen einen
geschutzten Wohn- und Lebensort.

Unser Ziel ist es, dass sich alle der uns anvertrauten jungen Menschen geschutzt und
wertgeschatzt fuhlen.

Die Verantwortung fur den Schutz unserer Kinder und Jugendlichen liegt bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Ich halte ich mich an die Handlungsleitlinien der Jugendhilfe Olsberg, wenn ich
gravierendes Fehlverhalten bei einem Kollegen/einer Kollegin gegeniiber unseren
Schutzbefohlenen beobachte.

23



Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich, dem nachfolgenden Verhaltenskodex
der Jugendhilfe Olsberg gemal zu handeln und zu arbeiten.

Bereich: Nahe und Distanz

Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen eines Kindes oder
Jugendlichen ernst und achte sie.

Ich sorge dafur, dass Einzelkontakte, die ich mit einem Kind/einem
Jugendlichen wahrnehme, fir meine Kolleginnen transparent sind und in den
dafur vorgesehenen Raumlichkeiten stattfinden. Ich achte darauf, dass diese
R&aumlichkeiten jederzeit von aul3en zugénglich sind.

Ich spreche Grenzverletzungen, die ich von Kolleginnen ggub. den
Schutzbefohlenen bzw. bei Kindern oder Jugendlichen untereinander
wahrnehme, an und beziehe Position.

Ich unterlasse es, Freundschaften und Exklusivkontakte zu einzelnen Kindern
und Jugendlichen aufzubauen.

Ich mache es vor meinen Kolleginnen und der Kinder-/Jugendgruppe
transparent, wenn ich von einer Regel aus guten Grinden abweichen
muss(te).

Ich werde keine geheimen Absprachen, Unternehmungen und Gespréache
zwischen mir und Kindern oder Jugendlichen initiieren.

Bereich: Korperkontakte und Kleidung

Ich bin in Bezug auf Koérperkontakte gegentber Kindern bzw. Jugendlichen
achtsam und zurtickhaltend.

Ich respektiere die Ablehnung eines Kindes/Jugendlichen von
Korperkontakten ausnahmslos.

Ich frage bei emotionaler Zuwendung in Verbindung mit kdrperlicher Nahe
vorher nach dem Einverstandnis des Kindes/Jugendlichen; die kdrperliche
Nahe erfolgt in angemessener Weise.

Ich verpflichte mich, keine Versprechungen, Drohungen und Druckmittel
anzuwenden, um mich Kindern und Jugendlichen korperlich anzunéhern.
Ich werde bei selbst- und fremdgefahrdendem Verhalten eines
Kindes/Jugendlichen intervenieren.

Ich verpflichte mich, Bertihrungen des Intimbereiches eines
Kindes/Jugendlichen zu unterlassen.

Ich spreche es mit den Kolleglnnen, den Vorgesetzten und/oder
Erziehungsberechtigten ab und informiere das Jugendamt, wenn Berihrungen
des Intimbereichs aus hygienischen, pflegerischen und /oder medizinischen
Grunden notwendig sind.

Ich verzichte auf freiztigige/anztgliche Kleidung (Hot pants, Spaghettitop,
Muskelshirt, tiefe Ausschnitte, Bikini, etc.) und trage beim Schwimmen bzw.
Sport mit den Kindern/ Jugendlichen ausreichend bedeckende Bade - bzw.
Sportbekleidung.

24



Bereich: Sprache und Wortwabhl

e Ich spreche auf eine wertschatzende Art und Weise mit den
Kindern/Jugendlichen.

e Ich berticksichtige das Alter bzw. den Entwicklungsstand des
Kindes/Jugendlichen in Bezug auf meine Wortwabhl.

e Ich spreche die Kinder und Jugendlichen mit ihren Vornamen an.

¢ Ich verwende keine anzuglichen/sexualisierten Kosenamen wie ,Schatzchen®,
,Liebling“ ect..

e Ich benutze keine sexualisierte Sprach- und Wortwabhl.

e Ich werde Kinder und Jugendliche nicht demditigen, blof3stellen, beleidigen
und bedrohen.

e Ich schreite bei verbalen Grenzverletzungen von Kolleginnen bzw.
Kindern/Jugendlichen ein und beziehe Position.

Bereich: Verhalten auf Fahrten/Freizeiten

e Ich achte die Intimsphéare der Kinder und Jugendlichen.

e Ich achte auf die Wahrung meiner eigenen Intimsphare.

¢ Ich halte auch auf Fahrten und Freizeiten die allgemeinen Regeln des
Verhaltenskodex ein.

e |Ich stelle sicher, dass es fir alle Kolleginnen des Teams transparent ist, mit
welchem Kind/Jugendlichen ich unterwegs bin. Auch tber das Ziel und den
Zeitraum konnen sich alle informieren.

Bereich: Beachtung der Intimsphaére

e Ich akzeptiere und respektiere das Zimmer und insbesondere das Bett eines
Kindes oder Jugendlichen als dessen Privat- bzw. Intimsphéare. Das Bett ist
tabu.

e Ich ziehe mich in Schwimmbadern sowie in Sporthallen getrennt von den
Kindern/Jugendlichen um.

¢ Ich achte das Recht der Kinder und Jugendlichen auf eine ungestorte
Benutzung aller sanitéaren Anlagen.

e Ich achte darauf, dass Gesprache, welche die Intimsphére eines
Kindes/Jugendlichen beriihren, in einem geschitzten Rahmen stattfinden.

e Ich fuhre notwendige Gesprache mit Kindern/Jugendlichen in Bezug auf
Sexualitat in einer alters- und entwicklungsgerechten Wortwahl sowie in einem
geschitzten Rahmen.

Bereich: DisziplinarmalBnahmen

e Zum Umgang mit unangemessenem Verhalten:
e Ich werde keine Form von korperlicher oder emotionaler Gewalt (z.B.
Freiheitsentzug, d.h. Einschluss von Kindern/Jugendlichen) anwenden.
e Ich beziehe Stellung, wenn mich ein Kind/ein Jugendlicher oder einer seiner
Sorgeberechtigten zu Gewalt (egal in welcher Form) gegentiber eines/einer
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Schutzbefohlenen auffordert. Ich dokumentiere den Vorfall schriftlich, damit
meine Kolleginnen informiert sind.

Ich werde Konsequenzen nicht spontan, willkirlich und personenabhangig
einsetzen.

Ich spreche nur Konsequenzen aus, die in einem angemessenen Verhaltnis
zum Alters- und Entwicklungsstand des Kindes/Jugendlichen sowie des
Verhaltens an sich stehen.

Ich spreche nur Konsequenzen aus, die fur das Kind/den Jugendlichen
transparent und nachvollziehbar sind.

Ich halte die vom Team einheitlich festgelegten Konsequenzen ein.

Bereich: Zulassigkeit von Geschenken

Ich werde einem Kind/Jugendlichen keine privaten Geschenke zukommen
lassen.

Ich werde keine Geschenke und Belohnungen machen, die zu einer
emotionalen Abhangigkeit bei einem Kind/Jugendlichen oder zu einer
Vorteilsnahme fir mich fihren kdnnten.

Ich werde gebrauchte Kleidung, Spielsachen etc. Giber das Team an die
Kinder/Jugendlichen weitergeben.

Ich reflektiere Geschenke von Kindern/Jugendlichen oder Sorgeberechtigten
an mich mit den Kolleginnen bezuglich ihrer Angemessenheit.

Bereich: Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Ich handele bei der Auswahl und dem Anbieten von Filmen, Fotos, Spielen
und Materialien dem Jugendschutzgesetz/Gesetz entsprechend.

Ich bin dazu verpflichtet, in Bezug auf die Nutzung jedweder Medien wie
Handy, Kamera, Internetforen durch Minderjahrige im Rahmen meiner
(rechtlichen und padagogischen) Mdglichkeiten auf eine gewaltfreie Nutzung
zu achten.

Ich bin verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder
sexistisches Verhalten und (Cyber-)Mobbing Stellung zu beziehen, wenn ich
davon Kenntnis bekomme.

Ich nutze soziale Netzwerke im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen, die ich
betreue, nur unter Beachtung der gtiltigen Regeln und Geschaftsbedingungen.
Ich beachte bei Veréffentlichungen von Foto- oder Videomaterial das
allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild,
sowie die vorliegende schriftliche Einverstandniserklarung der
Sorgeberechtigten.

Ich verpflichte mich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit meinem
Privathandy wahrend der Dienstzeit und halte mich in Bezug auf die Nutzung
an die interne Regelung des Teams. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion
gegenuber den Kindern/Jugendlichen bewusst.
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Selbstverpflichtungs- JUGENDHILFE

er kI al’ un g Kropff-Federath ‘sche Stiftung

www.jugendhilfe-olsberg.de
jugendhilfe@jugendhilfe-olsberg.de

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften Stehende zu tun, das niemand den mir
anvertrauten Kindern, Jugendlichen oder jungen Volljahrigen seelische, korperliche
oder sexualisierte Gewalt antut.

Die Jugendhilfe Olsberg will Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen einen Lebensraum
bieten, in dem sie ihre individuellen Personlichkeiten, ihre Fahigkeiten und Begabungen
entfalten kdnnen.

Dieser Lebensraum soll ein geschitzter Ort sein, an dem die uns anvertrauten jungen
Menschen sich angenommen und sicher fiihlen kénnen, sie sollen Bezugspersonen antreffen,
die sie als eigenstandige Personlichkeit respektieren und unterstiitzen und denen sie
vertrauen koénnen.

Die Verantwortung fur den Schutz der von uns betreuten jungen Menschen liegt bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Jugendhilfe Olsberg. Diese sind verpflichtet zu einem
reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zu einer zeithahen und angemessenen
Thematisierung von Grenzverletzungen, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch
die ihnen anvertrauten jungen Menschen begangen worden sind.

Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekratftigt.

e Ich unterstitze die mir anvertrauten jungen Menschen in ihrer Entwicklung zu
eigenstandigen Personlichkeiten. Ich starke sie fir ihr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe einzutreten.

e Ich achte die Rechte und Wirde der von uns Betreuten. Mein Umgang mit ihnen ist
gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.

e Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und personlichen Grenzen der Scham der Madchen und
Jungen und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit Medien,
Handys oder Internet.

e Ich bemihe mich, jede Form persoénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen
und die notwendigen und angemessenen Malinahmen zum Schutz der Betroffenen
einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Kolleginnen, Kollegen
oder mir anvertraute Madchen und Jungen sexuell Ubergriffig oder kdrperlich
gewalttatig setze ich mich fiir den Schutz der Opfer ein. Ich hére zu, wenn sie mir
verstandlich machen mochten, das ihnen durch weitere Menschen seelische,
sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, das seelische,
sexualisierte und kdrperliche Gewalt nicht nur von mannlichen, sondern auch von
weiblichen Tatern vertbt wird und das nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig
zu Opfern werden.
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Selbstverpflichtungs-

JUGENDHILFE

er kI al’ un g Kropff-Federath ‘sche Stiftung

www.jugendhilfe-olsberg.de
jugendhilfe@jugendhilfe-olsberg.de

Ich kenne die Verfahrenswege und (Erst-) Ansprechpartner/innen fir die Jugendhilfe
Olsberg. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung
und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber den zu
Betreuenden bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus.

Ich weil3, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und / oder strafrechtliche Folgen hat.

Ich wurde in Fragen des Kinder — und Jugendschutzes unter Berucksichtigung der
Vorgaben zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen informiert und
kenne die Richtlinien zur Umgehensweise damit in der Jugendhilfe Olsberg.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet wurde. Fur den Fall, dass diesbeziglich ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem
Dienstgeber umgehend mitzuteilen.

Die Anlage zur Selbstverpflichtungserklarung, in der Ansprechpartner und
Verfahrenswege in der Jugendhilfe Olsberg festgelegt sind und aus der hervorgeht,
wie wir Pravention von sexuellem Missbrauch handhaben, liegt mir vor und ich halte
mich daran.

Name, Vorname Geburtsdatum

StralRe

PLZ

Ort

Datum / Unterschrift
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Risikoanalyse

1. Risikofaktoren auf der Ebene der Zielgruppe:
Altersstruktur und Personengruppe

Von bis

mannlich weiblich divers

Welche Besonderheiten, Einschrankungen, Vulnerabilitdten sind vorhanden?

Welche Risiken kdnnen aufgrund der Gruppenkonstellation entstehen?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

N&he und Distanz

Gibt es klare Regeln fiir eine professionelle Beziehungsgestaltung?

Wenn besondere Vertrauensverhiltnisse bestehen, wie kann vorgebeugt werden, damit diese nicht
ausgenutzt werden?

In welchen Situationen entstehen 1:1 Betreuungen im Alltag, aber auch bei Ubernachtungen, Reisen,
Ausfligen?

Gibt es hierflr tGberprifbare Regeln? Wenn ja welche?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

Ist eine besondere Unterstitzung der Kérperpflege noétig?

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?




Gibt es hierfir Uberprufbare Regeln und Verfahren, um die Grenzen der Kinder/Jugendlichen und
Mitarbeiterinnen zu wahren?

Welche Risiken kdnnen dabei entstehen?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

Wie wird mit Kérperkontakt und Beriihrungen im Allgemeinen umgegangen?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

Wie wird mit herausforderndem Verhalten umgegangen?

Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

MaBnahmen zur Abwendung von Risiken:

Wie wird die Privatsphdre der Kinder und Jugendlichen geschiitzt?

Welche Risiken kdnnen entstehen?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:




2. Risikofaktoren auf der Ebene des Personal:
Einstellung

Steht ausreichendes qualifiziertes Personal zur Verfligung?

Wenn nicht, wie wird dies kurzzeitig aufgefangen?

Liegt ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis aller Mitarbeiterinnen vor?

Wird ausdriicklich auf das Schutzkonzept der Einrichtung hingewiesen?

Welche weiteren MaRnahmen zum Schutz der Kinder und Jugendlichen werden bereits bei
Einstellung getroffen?

Gibt es einen Einarbeitungsplan?

Personalentwicklung

Werden regelmaRig Mitarbeiterinnengesprache gefiihrt? In welchem Zeitabschnitt werden diese
wiederholt?

Sind alle Mitarbeiterinnen ausreichend zu den Themen Kinderschutz, Machtmissbrauch, Gewalt,
Sexualpadagogik geschult? Welche Fort- und Weiterbildungsangebote zu diesen Themen gibt es?

Feedbackkultur

Wie wird mit Fehlern umgegangen?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

Wie wird mit Belastungssituationen umgegangen?




MaBnahmen zur Abwendung von Risiken:

Welche Moglichkeiten zum Austausch (Teamsitzungen, Supervision, kollegiale Beratung...) gibt es?
Sind diese ausreichend?

Malnahmen zur Abwendungen von Risiken:

3. Risikofaktoren auf der Ebene der Einrichtungsstruktur:

Welche praventiven MalRnahmen, Strukturen, Konzepte sind bereits vorhanden?

Sind die Mitarbeiterinnen ausreichend lber die bereits bestehenden Konzepte informiert und
sensibilisiert?

Gibt es Risikofaktoren wie autoritdre oder intransparente Leitungsstrukturen?

Gibt es bestimmte Strukturen, die einen Machtmissbrauch oder Ubergriffe begiinstigen?

Sind Zustandigkeiten klar geregelt?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

Sind alle Mitarbeiterinnen (auch Teilzeitkrafte, Nichtfachkrafte) ausreichend Gber bestehende Regeln
informiert?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:



Gibt es die Moglichkeit, auf und zwischen allen hierarchischen Ebenen der Einrichtung, Kritik zu
Giben?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

In welcher Form bestehen Macht und Abhangigkeitsverhaltnisse?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

4. Risikofaktoren auf der Ebene des padagogischen Konzeptes:

Werden nur Kinder und Jugendliche aufgenommen, deren Hilfebedarf durch das Konzept der Gruppe
abgedeckt ist?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

Werden die Personensorgeberechtigten tiber MaRnahmen und Gesichtspunkte zum Kinderschutz
informiert:

MaBnahmen zur Abwendung von Risiken:

Werden die Kinder und Jugendlichen an der Erstellung von Regeln beteiligt?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

Gibt es ein Beschwerdesystem fiir alle am Hilfeplanprozess Beteiligten? Und ist dies auch bekannt?



Gibt es eine interne und eine externe Ansprechperson und ist diese bekannt?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

Gibt es einen Handlungsplan/ Notfallplan, in dem fiir einen Verdachtsfall die Aufgaben und das
Handeln konkret geklart sind?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

5. Risikofaktoren durch raumliche Strukturen:
Innenrdaume

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

Welche Riickzugsraume und Rdume der Intimsphére gibt es?

MaBnahmen zur Abwendung von Risiken:

AuRenbereich

Welche Bereiche auf dem Grundstlick sind schwer einsehbar?

Welche Bereiche sind von auen einsehbar?




Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

Wer kann sich auf dem Gelande unbeaufsichtigt aufhalten?

Wer hat besonderen Zutritt?

Malnahmen zur Abwendung von Risiken:

6. Fazit:

Da sind wir gut aufgestellt:

Hier gibt es Handlungsbedarf:

Vereinbarungen:

Risikoanalyse durchgefiihrt

Von

Am
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Aktualisierung durch: pad. Leitung

Handlungsschritte bei

Kindeswohlgefahrdung

(In akuten Notsituationen Hilfe holen und den Rettungsdienst 112 anrufen)

e

Ende

Geeignete Hilfen
koénnen initiiert
werden.

Ja/Ende

Hilfeerbringer / Familie

AN

Anhaltspunkte flr
Kindeswohlgefahrdung

i

e
/

Keine Gefahrdung aber
Unterstitzungsbedarf
erkennbar

Mit Ressourcen der

|6sbar

nein
h 4
» Weitere
B Hilfeplanung
\ 4

Geeignete Hilfen
kdnnen nicht

Kindeswohl-
gefahrdung mit
sofortiger
Krisenintervention
(akut)

\ 4

Falllibergabe an das

initiiert werden

A\ 4

unserer Einrichtung
weiter geeignet /

Uberpriifung ob
MaRnahme in

Beendigung

zustandige (und ggf.
ortliche) Jugendamt

nein

T T~

/

Einschatzung mit Leitung

Gewichtige
Anhaltspunkte

Gefahrdungseinschatzung durch
Beratung der Kinderschutzfachkraf

Anhaltspunkte
unbegriindet

Kindeswohl-
gefdhrdung (latent)

Keine Kindeswohl-
gefahrdung

A\ 4

Gesprach mit Kinde
und ggf. PSB.
Vereinbaren von
MaRnahmen zur
Gefahrenabwehr
mit Uberpiifung

Werden die
Vereinbarungen
eingehalten / Hilfe ist
ausreichend

JUIGINOHILELD

Von der Fachkraft zu erledigen

Info an Leitung (GL, Koordination, PL)

Gesprachsprotokoll und
Aktenvermerk der Einschatzung
JA /VM / PSB (soweit dies dem

Kindeswohl nicht entgegen steht)
zusenden.

Checkliste vor Gesprach mit
Kinderschutzfachkraft ausfillen

Meldung an LJA durch PL bei
gewichtigen Anhaltspunkten

Gesprachsprotokoll und
Aktenvermerk des Gespraches mit
Kinderschutzfachkraft an JA/ VM /
PSB (soweit dies dem Kindeswohl

nicht entgegen steht)

Gesprachsprotokoll und
Aktenvermerk zu Gesprach
mit Kind / Vereinbarungen

anJA/VM/PSB

Meldung an LJA bei Falliibergabe
durch péad. Leitung (Erstmeldung /
Folgemeldung)

Verlaufsprotokoll Einhaltung
der Vereinbarungen in Akte.
Zusenden an JA / VM / PSB

Handbuchkapitel: 4.1.5
Pravention von (sexualisierter
Gewalt, Intervention und
Aufarbeitung




