Wir suchen fiir unsere stationdren Wohngruppen in Voll- und Teilzeit:

PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

- Staatl. anerk. Erzieher, Sozialpadagogen/
-arbeiter, Heilpadagogen (m/w/d)

- Staatl. anerk. Heilerziehungspfleger (m/w/d)

« BA/MA/Dipl. Sonderpadagogik,
Erziehungswissenschaft, Psychologie (m/w/d)

lhr zukiinftiges Aufgabengebiet umfasst:

» Konzeptionelle padagogische Arbeit mit den
Kindern und Jugendlichen zur Umsetzung der Hilfeplanung
« Partizipative Erstellung von Hilfe- und Forderplanen
« Gestaltung des gemeinsamen Wohnens, des Alltags
und der Freizeit
» Kooperative Zusammenarbeit mit Eltern
und beteiligten Institutionen
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Die Jugendhilfe Olsberg der Kropff-Federath’schen Stiftung
ist eine Einrichtung, in der nach dem Willen der Stifterin junge
Menschen auf das zukiinftige Leben vorbereitet werden. Als freier
Trager der Hilfen zur Erziehung nach dem Kinder- und Jugendhil-
fegesetz (SGB VIII) bieten wir ein differenziertes Leistungsangebot
J U G E N D H I L F E fiir Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien. Unsere
sozial- und heilpadagogische Arbeit mit jungen Menschen zielt
darauf ab, sie im Rahmen ihrer individuellen Méglichkeiten bei
der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
Kropff-Federath'sche Stiftu ng fahigen Personlichkeit zu unterstiitzen.




PADAGOGISCHE FACHKRAFT

...hier stimmt das Gehalt - und noch mehr!

Unser Angebot an Sie:

« eine liberdurchschnittliche Vergiitung nach AVR
mit garantierten Sonderzahlungen

« Zusétzliche Altersvorsorge durch arbeitgeberfinanzierte
Betriebsrente (Zusatzversorgung KZVK)

« Monatliche Zulagen und Zuschlage in Form von Schicht-

und Zeitzuschlagen und SuE-, Wohn- und Schichtzulagen

« Zuschuss zu den vermdgenswirksamen Leistungen nach AVR
+ Jubildaumszuwendungen

» Mitarbeitende werben Mitarbeitende Pramien

« interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote

« Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und aktive
Mitgestaltungsmaglichkeiten

» betriebliche Gesundheitsforderung (E-Bike Leasing,
Gesundheitspravention)

- ein gutes Betriebsklima mit einem achtsamen und freundlichen

Miteinander

Beruf und Privatleben vereinbaren I, I F.V TN LT 1Y

- das unterstiitzen wir - vielfaltig und menschlich

« 30 Tage Erholungsurlaub + 3 mogliche Tage « Mehr als 80 % aller Arbeitsvertrage
Zusatzurlaub aus Schichtdienst sind bei uns unbefristet.

» Anspruch auf Regenerationstage « Sicherer Arbeitsplatz in einem Unternehmen

mit jahrzehntelanger Erfahrung und dem

» Wir beriicksichtigen lhre Wiinsche bei einer stetigen Ziel, gréBer zu werden

vorausschauenden Dienstplanung
« Eine zukunftsorientierte Einrichtung mit der-

« Personliche Einarbeitung durch fachkundige zeit 180 Mitarbeitern und 14 Wohngruppen

Kollegen und einem kompakten Konzept

mit SpaB3 an der Arbeit
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Weitere Infos unter: www.jugendhilfe-olsberg.de




